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TEZ ÖZETİ 

     Bu araştırma bir eğitim araştırma hastanesinde ameliyathanede steril 

hemşire olarak çalışan hemşirelerin profesyonel değerlerinin mesleki 

otonomilerine etkilerini ve ilişkili faktörlerin belirlenmesi amacıyla 

yapılmıştır. Çalışmaya katılan hemşirelerin; yaş ortalaması 39, meslekte 

çalışma yıl ortalaması 15, ameliyathanede çalışma yıl ortalaması 10 olarak 

bulunmuştur. Hemşirelerin %93,3’ü kadın, %65,3’ü evli ve %69,3’ünün 

lisans mezunu olduğu saptanmıştır. Ayrıca hemşirelerin %65,3’ü mesleği 

isteyerek seçtiğini ifade ederken, %42,7’si de meslekle ilgili profesyonel 

eğitim aldığını dile getirmiştir. HPDÖ toplam ölçek puanı 122,2±18,9 

yüksek düzeyde bulunmuş ve Cronbach alfa katsayısı 0,959 bulunarak 

ölçeğin güvenilirliği saptanmıştır. HAÖ toplam ölçek puanı 91 düşük 

düzeyde otonom olarak hesaplanırken Cronbach alfa katsayısı 0,845 

oranında güvenilir bulunmuştur. HPDÖ Otonomi alt ölçek toplam puanı ile 

HAÖ arasından aynı yönde anlamlı ilişki bulunmuştur. Hemşirelerin 

profesyonel değerlerinin yurtdışı kaynaklarla benzer olduğu görülmüştür. 

Profesyonel otonomi değeri yüksek olan hemşirelerin mesleki otonomlarını 

da yüksek olduğu görülmektedir.  

TEZ SONUÇLARININ UYGULAMA ALANLARI 

     Araştırma sonucunda ülkemizdeki hemşirelerin mesleki otonomilerini 

etkileyen yönlere dikkat çekilmiştir. Sonuçlar doğrultusunda hemşirelerin 

mesleki otonomlarının yüksek derecede olduğu fakat uygulama konusunda 

sorun yaşadıkları sonucuna ulaşılmıştır. Araştırma sonucunda olumsuz olan 

bu yanların kuvvetlendirilmesi amacıyla atılması gereken adımlara vurgu 

yapılmıştır.  Geliştirilen politikalar sayesinde hemşirelik mesleği 

mensuplarının iş motivasyonu ve bakım kalitesi artırılabilir. 

AKADEMİK FAALİYETLER  
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