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TEZ OZETi

Bu arastirma bir egitim arastirma hastanesinde ameliyathanede steril
hemsire olarak c¢alisan hemsirelerin profesyonel degerlerinin mesleki
otonomilerine etkilerini ve iliskili faktdrlerin belirlenmesi amaciyla
yaptlmigtir. Caligmaya katilan hemsirelerin; yas ortalamas: 39, meslekte
calisma y1l ortalamasi 15, ameliyathanede ¢aligma yi1l ortalamasi 10 olarak
bulunmustur. Hemsirelerin %93,3’1i kadin, %65,3°1 evli ve %69,3’{iniin
lisans mezunu oldugu saptanmigtir. Ayrica hemsirelerin %65,3’i meslegi
isteyerek sectigini ifade ederken, %42,7’si de meslekle ilgili profesyonel
egitim aldigim dile getirmisti. HPDO toplam 6lgek puani 122,2+18,9
yiksek diizeyde bulunmus ve Cronbach alfa katsayisi 0,959 bulunarak
dlcegin giivenilirligi saptanmistir. HAO toplam o6lcek puam 91 diisiik
diizeyde otonom olarak hesaplanitken Cronbach alfa katsayisi 0,845
oraninda giivenilir bulunmustur. HPDO Otonomi alt 6lgek toplam puani ile
HAO arasindan ayni yonde anlamli iliski bulunmustur. Hemsirelerin
profesyonel degerlerinin yurtdisi kaynaklarla benzer oldugu goriilmistiir.
Profesyonel otonomi degeri yiiksek olan hemsirelerin mesleki otonomlarini
da yiiksek oldugu goriilmektedir.

TEZ SONUCLARININ UYGULAMA ALANLARI

Arastirma sonucunda iilkemizdeki hemsirelerin mesleki otonomilerini
etkileyen yonlere dikkat ¢ekilmistir. Sonuglar dogrultusunda hemsirelerin
mesleki otonomlarmin yiiksek derecede oldugu fakat uygulama konusunda
sorun yasadiklart sonucuna ulasilmistir. Arastirma sonucunda olumsuz olan
bu yanlarm kuvvetlendirilmesi amactyla atilmasi gereken adimlara vurgu
yapilmigtir. Gelistirilen politikalar sayesinde hemgsirelik meslegi
mensuplarinin is motivasyonu ve bakim kalitesi artirilabilir.
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